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V.M. [PALMA

Una empresa de seguridad
de Son Sant Joan, impuso
una sancién grave a uno de
sus empleados por llevar
puestos los auriculares
cuando estaba a cargo de
uno de los controles del ae-
ropuerto. El trabajador,
que llevaba mds de once
afios en la empresa, tenia
que vigilar la entrada de
empleados y personal au-
torizado de las companias.
Sin embargo, esa manana
fue visto por varios res-
ponsables en una actitud
pasiva y con los auricula-
res puestos en varias oca-
siones.

Segtin la carta con la que
se le comunicaba la san-
cion de dos semanas sin

Sancionan a un vigilante por llevar
auriculares en el puesto de trabajo

» El empleado del aeropuerto consigue que el TSJB revoque el
expediente porque la empresa no aporto el video en el juicio

empleo y sueldo, el em-
pleado dejo pasar a varias
personas a las que les ha-
bia saltado la alarma sin
cachearles o les hizo espe-
rar un buen rato para ha-
cerlo.
También
describe
que, en
algunos ca-
s0s, ni reviso la
acreditacion de los
empleados que entra-
ban porque estaba con los
auriculares puestos.

Esa prueba, basada en
varios testimonios, no ha

resistido sin embargo el
examen judicial. La Sala de
lo Social del TS]B ha anula-
do la sancién por un defec-
to de forma

en cémo se tramité la san-
cién. En concreto, el tribu-
nal reprocha a la empresa
que no aportara el video de
seguridad que mostraba el
comportamiento del em-
pleado: «No ha tenido la
oportunidad
procesal  de

examinar la
\ grabacién»,
f sefalan. A

esto se suma
que el técnico
que revisé esa
cinta e hizo un in-

forme tampoco comparecié
en el juicio para confirmar-
lo. De esta manera el tribu-
nal senala que no existe
prueba de cargo suficiente
dado que el empleado ne-
gaba haber incurrido en esa
conducta: «Debe recordarse
que la empresa demandada
es una empresa de seguri-
dad por lo que conoce so-
bradamente el método pro-
batorio. No resulta justifica-
do que no haya podido
disponer o recabar el siste-
ma de video de vigilancia
que, precisamente viene
ubicado en el puesto de tra-
bajo del demandante para
velar por la seguridad aero-
poturaria». Asi, anula la
sancién que se impuso al
trabajador por ese defecto
procesal.

= EL APUNTE

El vigilante
nego que los
llevara puestos

P Desde que la em-
presa inicié el proceso
de sancién, el trabaja-
dor negé que llevara
puestos los auricula-
resy que incurriera en
una dejadez de fun-
ciones. Un técnico de
la empresa revisioé el
video y sefialo distin-
tos episodios dudo-
s0s. Sin embargo, el
hecho de que le video
no fuera aportado en
el procedimiento judi-
cial ha exulpado al vi-
gilante.

ria. Las bonificaciones del 50 % ™

OBITUARIO

de las cuotas empresariales a la
Seguridad Social para los meses
de febrero, marzo y noviembre
«son fundamentales para mante-
ner y prolongar la actividad la-
boral en invierno».

Prérrogas
Las patronales hoteleras le mani-
fiestan a la ministra Valerio que
estas bonificaciones se vienen
aplicando desde 2012, las cuales
se han ido prorrogando hasta
2018 al incorporarse las mismas
con disposiciones adicionales en
cada PGE para que su aplicacién
fuera con efecto retroactivo des-
de enero.
En los presupuestos de 2019,
al no aprobarse y quedar enton-
ces anulada la disposi-
cién adicio-
nal que in-
cluia  estas
bonificacio-
nes, es lo que
motiva  que
las patronales
hoteleras  pi-
dan al Gobier-
no que se dice
un real decreto
ley por el Con-
sejo de Minis-
tros, que «que
precisaria de su
convalidaciéon
por el Congreso
de los Diputados,
si se llega a tiem-
po, bien por la Diputacién Per-
manente cuando se hayan disuel-
to las Cortes».
Las bonificaciones propiciaban
en los tres meses a las empresas
un ahorro de 2.160 millones.

MIQUEL MASSOT
Profesor del CIDE

Huella de un maestro
RL

iquel Massot falleci6 el
Mpasado lunes a los 72
anos de edad. La noti-

cia ha provocado una profunda
conmocion en el colegio CIDE,
donde ejercié toda su trayecto-
ria docente. La conmocién esta
plenamente justificada. Massot
era de esos profesores que dejan
huella a lo largo de generacio-
nes. Y como profesor de Litera-
tura y Latin, desperté a sus
alumnos el interés por las letras
y por la propia docencia. Mu-
chos de ellos decidieron ser pro-
fesores por el ejemplo que les
dio Massot. Tanto es asi que
apareci6 en un video del Govern
dedicado precisamente al traba-
jo de los profesores. Su esposa,
Carme Calafat, también fue pro-
fesora del CIDE. El centro edu-
cativo record6 ayer a Massot co-
Mo «un gran maestro que marcé
la vida de numerosos alumnos
con anécdotas para el recuerdo».
Asimismo, el Govern senal6 que
«golpeados por la muerte de
Miquel Massot, profesor en ma-
ytsculas. Nuestros pensamien-
tos estdn con la familia, los ami-
gos, los companeros y todos los
alumnos a los que, ano tras ano,

Las bonificaciones incentivan la contratacién en los meses de noviembre, enero y febrero. Abajo, la carta.

Carta al Gobierno para que
apruebe las bonificaciones
del 50 % afijos discontinuos

» La FEHMy la ACH piden a la la ministra Valerio que se haga
por decreto ley, porque son vitales para contratar eninvierno

Fatun

Ruiz Collado | PALMA gestiones necesarias para elabo-
rar y aprobar por decreto ley las
bonificaciones del 50 % para fijos
discontinuos para 2019».

Los presidentes de la ACH y la
FEHM, Gabriel Llobera y Maria
Frontera, respectivamente, indi-
can en la carta que quieren trans-
mitir la preocupaciéon empresa-
rial por las consecuencias que se
han derivado al no aprobarse los

Presupuestos Ge- -

nerales del Esta- \
do (PGE) para

2019.

Esta circunstancia, apuntan, ha
evitado que se prorroguen las
medidas de apoyo a la prolonga-
cién del periodo de actividad de
los trabajadores con contratos fi-
jos discontinuos en los sectores
de turismo, comercio y hostele-

La Agrupacion de Cadenas Hote-
leras (ACH) y la Federaciéon Em-
presarial Hotelera de Mallorca
(FEHM) han remitido una carta a
al ministra de Trabajo, Migracio-
nes y Seguridad Social, Magdale-
na Valerio, en la que solicitan al
Gobierno que «hasta que se di-
suelvan las Cortes se realicen las

mds en la histérica colabora-
cién entre ambas companias y
una muestra mas de que la
cuarta generacion de la familia

Luis y Carmen Riuinvierten 10,3 millones
enlacompradeacciones de TUIAG

Luis y Carmen Riu, copresidentes de Riu.

R.C. [PALMA

La cadena Riu Hotels & Re-
sorts, que copresidente Luis y
Carmen Riu, ha ultimado la
compra de un paquete de
1.100.000 acciones del grupo

turistico aleman TUI AG por
un valor de 10.359.830 euros.
Con esta adquisicién, los
Riu aumentan su participacion
en TUI del 3,38 5 al 3,56 %.
Luis Riu afirmo ayer que es-
ta operacion «supone un paso

sigue apostando, al igual que
la tercera, en el futuro del ne-
gocio con TUI».

Joan Trian Riu, hijo de Car-
men Riu, sustituyé la pasada
semana a su madre en el con-
sejo de vigilancia de TUI AG.

inspiré y ensené». Gran colec-
cionista de sellos, pasaba largas
temporadas en una casa familiar
en el Port de Valldemossa. Pese
a llevar afos jubilado, mantenia
el contacto con muchos de los
que fueron sus alumnos.
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