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VIERNES, 3 DE MAYO DE 2019

FORO DE ‘EL ECONOMICO’ LA ENTREVISTA

Paula Serra entrevisté a Miguel, Gloria y Sabina Fluxa, presidente y vicepresidentas del grupo Iberostar, en una de las pocas ocasiones que suben juntos a un escenario.

Miguel Fluxa llama a «intentar frenar los
descuentos» pese ala caida turistica

P El presidente del grupo Iberostar y sus dos hijas y vicepresidentas de la hotelera, Sabina y
Gloria, fueron los protagonistas de la entrevista de mas de una hora que realizd Paula Serra

Margalida Ramis | PALMA

Resumir més de 60 aios de histo-
ria empresarial, y también fami-
liar, en poco més de una hora no
es facil, pero el presidente del
grupo Iberostar, Miguel Fluxa, y
sus hijas y vicepresidentas de la
cadena hotelera mallorquina, Sa-
bina y Gloria, lo hicieron ayer
por la tarde. La editora de El Eco-
némico, Paula Serra, fue la encar-
gada de entrevistarlos con moti-
vo de la presentacion del Anua-
rio de la publicacién y se mostrd
especialmente orgullosa por ha-
ber conseguido reunirlos a los
tres en un escenario, que son, a
su vez, los representantes de la
tercera y cuarta generacién de
una familia de empresarios de
origen inquer.

En el transcurso de la entrevis-
ta se trataron diversas cuestiones
referentes al pasado, futuro y
presente. Fluxd abogd por
«afrontar las crisis» y se refiri6 a
la situacion turistica actual como
«atipica». Hablo, incluso, de «pe-
quena crisis» que atribuy6 a la
recuperacion sobre todo de Egip-
to y Turquia, «que ofrecen pre-
cios muy competitivos»; a la in-
certidumbre provocada por el
‘Brexit’, que afecta especialmente
a las familias inglesas; a la «espe-

«Sobre la situacion politica
espaiiola actual apostaria
por huir de los
extremismos de un lado

y de otro»

Miguel Fluxa

PRESIDENTE DE IBEROSTAR

cial» politica italiana; y a la in-
fluencia politica de Trump. Sin
embargo, advirtié6 de que «no
hay que asustarse» y puso en va-
lor la «solidez» empresarial de
las Islas. Apost6 por «mantener
la calidad» porque en caso con-
trario «llegan las quejas» e hizo
un llamamiento a «intentar fre-
nar los descuentos».

«Uno de los consejos de mi
padre al incorporarnos a la
empresa fue que teniamos
que ganarnos el respeto de
los trabajadores»

Sabina Fluxa
VICEPRESIDENTA DE IBEROSTAR

El presidente de Iberostar tam-
bién habl6 de la situacién politi-
ca espafiola y, en linea a como se
han pronunciado otros empresa-
rios, apostd por «huir de los ex-
tremismos de un lado y de otro y
mantenerse en el centro», ade-
mas de mostrarse partidario del
didlogo, también con el sector
privado. Sobre cuestiones inter-

«Soy menos paciente
que mi padre y espero
aprender de él con los
anos, pero los tres nos
complementamos»

Gloria Fluxa
VICEPRESIDENTA DE IBEROSTAR

nacionales como Venezuela y Cu-
ba, lament6 las «situaciones in-
justas» y revel6 uno de los conse-
jos que da a sus hijas: «<Hay que
preocuparse solo de lo que uno
puede resolver».

No fue la tnica revelacién que
hizo anoche, ya que Miguel Flu-
xd, ademas de explicar anécdotas
de sus inicios empresariales y de

su dia a dia empresarial, también
anuncié que no tiene intencién
de jubilarse. Sin embargo, dejé
claro que respetara la labor de
sus hijas en el grupo, «quienes se
encargan de la gestion», palabras
con las que arrancé un aplauso

del publico.

Cuarta generacion
Precisamente, el relevo genera-
cional fue una de las cuestiones
que centré buena parte de la en-
trevista. Sabina y Gloria Fluxd se
incorporaron a la empresa fami-
liar en el ano 2005, tras finalizar
sus estudios. Una decisién «per-
sonal», aunque del gusto de su
padre, como €l mismo admitio.
En el primer afo y medio pasa-
ron por todos los departamentos
para después ya centrarse en sus
respectivos puestos. «No ha sido
un camino de rosas», manifesto
Sabina Fluxa, quien recordé las
palabras de su padre cuando co-
menz6: «Os tenéis que ganar el
respeto de los trabajadores». Su
hermana Gloria, por su parte, re-
cordd los inicios con la «respon-
sabilidad» que sinti6 de «cuidar
el legado».

Pese a reconocer que existen
diferencias, los tres coincidieron
en senalar que los puntos de
acuerdo son mayores y que aun-
que son diferentes, se comple-
mentan. Sin embargo, el debate
existe, algo que «queda entre no-
sotros tres», segin Miguel Fluxa
y que les «permite seguir avan-
zando», en palabras de Sabina
Fluxa.

Y los tres también coincidieron
en su empeno por «transmitir los
valores heredados» a todo su
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