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PART FORANA

Restaurantes de Soller reducen el

numero de mesas por la falta de personal

» El sector de la restauracion del valle lo esta teniendo dificil en este inicio de temporada para encontrar camareros, ayudantes o
cocineros » La carestia de vivienda se ha convertido en los Ultimos afios en un problema afiadido para atraer empleados
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REDACCION. SOLLER

B Elsectorserviciosvuelveaacu-
sarlafalta de personal para cubrir
la temporada y conformar las
plantillas de trabajadores en vis-
tas al verano. Si bien este afo los
hoteleros han sorteado este pro-
blema adelantdndose en la con-
tratacién delos trabajadores para
formar su organigrama, el proble-
mase hatrasladado a otros secto-
res vinculados al turismo, espe-
cialmente al de la restauracion,
segtin ha asegurado el presidente
de los hoteleros de Sdéller, Lluis
Rullén.

Y es que sibienlos hoteles han
podido conformar sus plantillas
paraevitar el problema que se dio
el afio pasado abriendo contrata-
cionesa principios de afio, el pro-
blema se ha trasladado a algunos
restaurantes del valledondelo es-
tan teniendo dificil para encon-
trar camareros, ayudantes o coci-
neros.

Dehecho, las bolsas de ofertas
de trabajo estdn llenas de oportu-
nidades laborales que ahora mis-
monotienen quienlasatienda.La
situacion ha hecho que algin es-
tablecimiento haya tenido quere-
ducir el nimero de mesas para
poder atender a sus clientes.

Dar vacaciones

Loshotelerosiniciaron entre ene-
ro y marzo el cierre de contratos
connuevos trabajadores, aunque
algunos establecimientos no
abrieron hasta pasado untiempo.
Rullén explicé que algunos em-
presarios se vieron en la tesitura
de contratar y automaticamente
darles las vacaciones, «ya que era
la inica manera de asegurarnos
los trabajadores y evitar los pro-
blemas del afio pasado», en un ve-
rano en que los hoteles tuvieron
que capear la temporada con nu-
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Una empleada del sector de la restauracion, en un establecimiento de Soller

merosas carencias de personal.

Los hoteleros también hicie-
ron mas atractivas sus ofertas
ofreciendo alojamiento a los tra-
bajadores de temporada de nue-
va incorporacion. Precisamente,
la carestia de vivienda se ha con-
vertido en los tltimos afos en un
problema afadido para las em-
presas turisticas de Soller.

Las dificultades de acceso a la
vivienda derivadas de la falta de
ofertaylos altos precios de los al-
quileres, se ha convertido en un
hé&ndicap paralostrabajadores, ya
que muchos de ellos se han visto
en la tesitura de tener que recha-
zar ofertas de trabajo en Séller
ante la imposibilidad de encon-
trar un lugar en el que vivir y mu-
chomdésaun preciominimamen-
te asequible.

Precisamente esta situacién
hizo que hace unas semanas la

patronal de la restauracién de
Séller tocara a las puertas de la
conselleria de Movilidad del Go-
vern para instar a ampliar los ho-
rarios del servicio de bus.

Con esta peticidn se buscaba
que los trabajadores que residen
fuera de Séller pudiesen tener
transporte publico para devolver
en casa después de la jornada la-
boral. Movilidad ampli6 el servi-
cio de autobts hasta la mediano-
che. Se trata de una medida que

Muchos trabajadores se
han visto en |a tesitura
de tener que rechazar
ofertas de trabajo en
Soller

en elverano pasadoyase puso en
practica de forma experimental y
cuyo objetivo era dar una salida a
los jovenes que, especialmente
los fines de semana, se desplazan
hastala capital balear enbuscade
ocio antelafaltade ofertaque hay
en Soller.

Falta de viviendas

La hotelera Llum Castafier expli-
cérecientemente a este diario que
la falta de vivienda hace que mu-
chos de los trabajadores del sec-
tor se vean obligados a residir en
otros municipios, algo que supo-
ne tenerse que desplazar hasta
Séller para incorporarse a sus
puestos de trabajo.

Los altos costes de los carbu-
rantes hace que para un trabaja-
dor le sea poco rentable despla-
zarse en coche a diario a Séller
para faenar. La alternativa es el

LAS CLAVES

BOLSAS DE TRABAJO
Multitud de ofertas labo-
rales sin cubrir

P Las bolsas de trabajo es-
tan llenas de ofertas labora-
les que ahora mismo no tie-
nen quien las atienda. La si-
tuacion ha hecho que algun
establecimiento haya tenido
que reducir el nimero de

mesas para poder atender a
sus clientes.

VIVIENDA CARA

Empleados obligados a re-
sidir en otros municipios
» La falta de vivienda hace
que muchos de los trabaja-
dores del sector se vean obli-
gados a residir en otros mu-
nicipios, algo que supone te-
nerse que desplazar hasta
Soller para incorporarse a
sus puestos de trabajo.

transporte publico. Por eso, hote-
leros y restauradores pedian al
Govern que este aiio se volviese a
ampliar los horarios del bus has-
tala medianoche y que, ademas,
lohiciese en estas fechas paraque
los trabajadores del sector tuvie-
senmedios paradesplazarse des-
de su lugar de residencia hasta
Soller. Con estamedida, hoteleros
y restauradores del valle querian
garantizar a sus empleados una
alternativa de transporte ante la
imposibilidad de muchos de ellos
de poder acceder a una vivienda
cerca de Séller.

_L FALTAN 41 DiAS PARA LAS ELECCIONES » SE SUCEDEN LAS PRESENTACIONES DE CANDIDATURAS MUNICIPALES

Més per Montuiri presenta una lista
electoral marcada por la juventud

REDACCION. MONTUIRI

B Més per Montuiri ya ha defini-
do sulista de candidatos que esta
formada basicamente por perso-
nasjévenes. La presentacidn tuvo
lugarenunacto publico enlapla-
za Major este sabado. Paula Ma-

ria Amengual, arquedloga del
museo de Son Fornés, sustituye
en el puesto niimero uno a Joan
Verger, quien, tras doslegislaturas
como alcalde, ocupa ahora el
puesto 11. La lista esta formada
por: Paula M. Amengual Nicolau,

Joan Jaume Roca Noguera, Maria
F. Pocovi Melia, Maria Portell
Amengual, Miquel Mayol, Joana
Maria SerraFiguerola, Miquel Mi-
ralles, Teresa Martinez Marcus,
Miquel Barcel6 Mora, Miquela
Barcel6 Bauza y Joan Verger.
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